Gentili Operatori Economici,

MM S.p.A., nelriconoscere 'importanza di promuovere pratiche di approvvigionamento
sostenibile e responsabile lungo Uintera catena di fornitura, intende rafforzare il proprio
impegno verso la sostenibilita e, per tale ragione, ha avviato un’iniziativa volta a rendere
piu efficiente e strutturata la raccolta delle informazioni relative ai criteri ESG
(Environmental, Social, Governance) lungo la propria catena di fornitura, coerentemente
con i propri valori aziendali e con Uobiettivo di offrire servizi di qualita sempre crescente.

Per supportare questo percorso, MM S.p.A. mette gratuitamente a disposizione dei
propri fornitori il nuovo sistema “MM ESG Network”, powered by Open-es, pensato per
consentire:

i) aiproprifornitori di ottenere un profilo e un punteggio ESG per misurare la propria
attitudine alla sostenibilita;
ii) aMM S.p.A. di gestire i dati di sostenibilita nella propria filiera di fornitura.

Al fine di perseguire gli obbiettivi di sostenibilita lungo la catena del valore di MM S.p.A.,
nella selezione dei fornitori da consultare ai sensi dell’art. 50 comma 1 del D.lgs.
36/2023, saranno privilegiati gli operatori economici che parteciperanno attivamente al
percorso di sostenibilita, in accordo con quanto previsto dal Regolamento Fornitori di
MM.

Per agevolare U'operatore nella compilazione del questionario € stata predisposta una
guida operativa, disponibile in piattaforma effettuata la registrazione.

Per eventuali chiarimenti sullutilizzo dell’applicazione web MM ESG Network, ¢&
possibile inoltrare le richieste alla mail info@openes.io cui rispondera il team di
supporto Open-es.

Cordiali saluti.

MM S.p.A.
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Registrazione

@ Naviga il Sito MM "

m MM ESG Network

frrrccr:f'rrr~ nnilpk2ialinio
—_—— A \..«\..‘..\...‘/ Nl I ----_/\_\. - NS

A~

Accedi
Indirizzo email
Password
Hai dimenticato la password?
Non hai ccount?
mgusmu

¥il lﬂ iﬂﬁ e

Accedi alla pagina https://openes.io/mmspa per raggiungere la schermata di login di
MM ESG Network

Se hai gia un account Open-es, inserisci le tue credenziali Open-es e clicca su Accedi

Se non sei registrato ad Open-es, clicca su Registrati
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e possibile navigare il questionario tra le diverse Classi e i

tre Pilastri ESG, cliccando sull’etichetta corrispondente.

E inoltre possibile esplorare le Milestone presenti in ciascun pilastro selezionando la

card associata.


https://openes.io/mmspa

MM, in qualita di ente di riferimento della piattaforma, ti chiede di compilare il

sottoinsieme minimo di domande del questionario Open-es (indicato qui sotto)

identificate come prioritarie. Questo ti permettera di condividere le informazioni utili ad

MM e di allinearti ai principi di sostenibilita promossi dall'azienda.
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Occupazione

Testo domanda

La tua azienda si € dotata di procedure
anticorruzione?

La tua azienda ha implementato procedure per
identificare e segnalare comportamenti illeciti o non
conformi ai principi etici aziendali?

La tua azienda ha adottato una politica o linee guida
per la gestione degli aspetti connessi ai diritti umani
erischi ad essi connessi (es. discriminazioni, lavoro
minorile, lavoro forzato)?

La tua azienda dispone di strumenti o canali per
segnalare casi di discriminazione o violazione dei
diritti umani?

La tua azienda ha adottato una politica o linee guida
per la gestione degli aspetti legati alla salute e
sicurezza dei dipendenti?

La tua azienda monitora e misura la salute e
sicurezza dei lavoratori (es. infortuni, malattie
professionali)?

Indica, per lavoratori dipendenti (ma il cui lavoro e/o
luogo di lavoro ¢ sotto il controllo dell'azienda) il
numero e/o il tasso di:

-Decessi a seguito di infortuni sul lavoro

-Infortuni sul lavoro con conseguenze gravi (ad
esclusione dei decessi)

-Infortuni sul lavoro registrati

Indicare inoltre il numero di ore complessive
lavorate e il numero di giorni persi

La tua azienda misura e monitora le proprie
emissioni di GHG?

Indica le tonnellate di emissioni di gas serra di
categoria Scope 1 (espresse in tCO2e) secondo il
GHG Protocol

Indica le tonnellate di emissioni di gas serra di
categoria Scope 2 (espresse in tCO2e) secondo il
GHG Protocol

Indica il numero di casi accertati di corruzione
avvenuti all'interno della tua azienda suddivisi per
anno

La tua azienda offre sistemi di protezione sociale
(malattia, disoccupazione, infortunio sul lavoro,
congedo parentale, pensionamento, etc.) aggiuntivi
a programmi pubblici (se previsti)?
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La tua azienda si astiene da ogni forma di lavoro
forzato (es. trattenere documenti di identita del
personale, trattenere parte del salario del
personale, limitare la liberta dei lavoratori di
allontanarsi dal posto di lavoro alla fine del turno di
lavoro, ...)?

La tua azienda permette ai propri lavoratori
l'iscrizione a sindacati?

La tua azienda effettua verifiche per monitorare e/o
accertare l'adeguatezza del salario del proprio
personale?

Sei sicuro? X

Puoi emettere latua Carta d'Identita e dunque pubblicare i tuoi dati soltanto unavolta
2l giorne. Ricordati che, se confermi F'emissione adesse, non sarai piti in arado di

ripetere ['azione nelle prossime 24 ore,

Una volta compilate le domande e salvato le risposte, torna sul Il mio Profilo ESG e
clicca sultasto Emetti nuova carta di identita ESG, per pubblicare la tua posizione ESG
aggiornata e condividerla conisoggetti che, all'interno del tuo network, hanno la visibilita
dei dati, come MM S.p.A. Nella pop-up che si apre a schermo, clicca sul tasto Emetti

carta d'identita per confermare 'operazione.



